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- — Progresso do Projeto em 2012

/ \ Em Abril de 2012, o Projeto da WIEGO sobre seguranca e satide
*’a\. \ ocupacional fez trés anos! N6s agora chegamos na fase de
. : | disseminacdo. A pesquisa que nds realizamos ao longo desses
‘ " & / ultimos trés anos serd usada para promover a SSO para os
\ / trabalhadores informais nos niveis local, nacional e internacional.

o Entdo, o que nds temos planejado para este ano? Aqui estd uma visdo
instantdnea de algumas das préximas atividades:

Em Lima, Peru, Anita Lujan (Coordenadora nacional para o projeto SSO no Peru)
e Carmen Roca (Conselheira Regional na América Latina da WIEGO) estardo
organizando um evento que objetivam “fazer algum barulho” sobre a SSO e os
trabalhadores informais. Eles organizardo estes eventos ptiblicos no final de Maio,
que reunirdo funciondrios dos Ministérios da Satide e do Trabalho, autoridades em
SSO e especialistas, bem como representantes de trabalhadores informais em Lima.

Em Ahmedabad, India, o grupo da Associagdo de Mulheres Trabalhadoras

Por Conta-prépria (SEWA) organizard duas oficinas de disseminacdo esse

ano — uma no estado de Gujarat e outra no nivel nacional. As oficinas focardo
no advocacy em torno dos equipamentos desenhados para os trabalhadores de
bordado, enroladores de papad, trabalhadores agricolas e catadores ao longo
desses tltimos dois anos (veja o boletim n.° 2 de SSO para mais detalhes sobre

o desenvolvimento dessas ferramentas). O advocacy da SEWA particularmente
atingird os Comités de Bem Estar Social de Trabalhadores, que atua como
plataformas no nivel dos estados para contato entre o governo, empregadores e
trabalhadores informais. Os comités também regulam as condicdes de trabalho
dos trabalhadores informais e em alguns casos fornecem seguridade social
bdsica. SEWA espera que os comités adotardo as ferramentas que tém sido
desenhadas. Elas acreditam que os comités promoverdo o uso dessas ferramentas
entre os trabalhadores informais através do fornecimento das mesmas a eles por
uma taxa subsidiada.

Em Salvador, Brasil, Vilma Santana no seu turno na PISAT' organizard uma
oficina de retorno da pesquisa sobre SSO e trabalhadores informais no estado
da Bahia. Entre os participantes da oficina estdo membros do Sistema Unico

de Satde (SUS), que é o servigo de satide publico brasileiro; funciondrios do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); Ministério da Seguridade Social, a
Forga Tarefa da Secretaria do Trabalho do Estado da Bahia para o avango do
Trabalho Decente; e representantes dos sindicatos de trabalhadores domésticos,

Ferramentas desenhadas pela SEWA. Fotos no Sentido Hordrio: cortadores de cana, carrinhos para catadores,
suportes para bordadeiras. Fotos, cortesia da SEWA.

! PISAT é o programa de satide dos trabalhadores conduzido pelo Instituto de Satide Coletiva da Universidade Federal da Bahia em
Salvador.
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Vocé sabia...

...que no dia 28 de Abril é o dia declarado como o Dia Mundial para Seguranca e Satide no Trabalho e tem sido
observado pela OIT desde 2003?

A OIT encoraja as organizacdes a celebrar o dia e enviar fotos e relatérios das suas atividades, para que possam
ser colocados no site da OIT.

Se sua organizagdo tem feito algo para celebrar o Dia Mundial para Satide e Seguranca no Trabalho, nos envie
fotos e/ ou um breve relatério também, e nds incluiremos no proximo boletim SSO.

associagdes de catadores e associagdes de trabalhadores ambulantes em Salvador.
Vilma também organizard uma oficina com a equipe de cuidados primdrios da
satde do Distrito de Satide da Liberdade (DSL) para discutir a incorporagdo

das atividades de satide e seguranga ocupacional nos seus trabalhos através do
Programa Satide da Familia (para mais informacdes sobre esse trabalho veja o
Boletim n.° 4 sobre SSO).

Em Acra, Gana, a disseminacdo tem sido uma parte corrente do projeto através de
vdrios engajamentos com o governo local e a midia ao longo dos tltimos dois anos.
Nos estamos orgulhosos em anunciar que o trabalho feito em Acra sob o projeto
SSO tem contribuido para a mudanga estratégica dentro da WIEGO para um foco
em advocacy no nivel da cidade. Comecando em Abril de 2012, o Projeto Focado
nas Cidades em Acra serd coordenado por Dorcas Ansah. O projeto serd conduzido
onde o Projeto SSO é abandonado com monitoramento dos compromissos
assumidos pelo governo local para melhorar o saneamento e a seguranga contra
incéndio nos mercados e com mais didlogos de politicas que objetivavam dar aos
trabalhadores informais mais voz no nivel local na formulagdo de politicas. Boa
sorte a Dorcas no seu novo papel!

Além dessas atividades de disseminacdo no nivel nacional, Francie Lund e Laura
Alfers estdo planejando realizar uma série de oficinas de SSO durante 0 ano com as
redes de trabalhadores informais afiliados a WIEGO. As datas para essas oficinas
ainda ndo estdo finalizadas, mas fiquem ligados para mais informacdes!

Algumas coisas que aprendemos na WIEGO/ RedeCasa Tailandia
Didlogo de Politicas de Satde de Bangok de 23 a 24 de Janeiro de 2012

WIEGO e RedeCasa Tailandia organizaram
conjuntamente um Didlogo de Politicas de Sadde
em Bangok entre os dias 23 e 24 de Janeiro de 2012
sobre o tema dos Sistemas de Satde Universais e
os Trabalhadores Pobres: Barreiras ao acesso. O
evento foi anexado a prestigiada conferéncia anual
sobre satide publica da Tailandia, a Conferéncia de
Premiagdo do Principe Mahidol (PMAC), na qual
WIEGO e RedeCasa Tailandia também organizaram
um painel. Estudos de caso de sistemas de satide
introduzidos recentemente — aqueles operados em
Gana, India e Tailandia — foram apresentados por

Diretora de Protegdo Social da WIEGO Francie Lund recebendo os delegados da WIEGO/ RedeCasa Taildndia,
Didlogo de Politicas de Saiide, Bangok, Janeiro de 2012.
Foto: Neeranuch Wichaidist.
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Laura Alfers (Gana), Kalpana Jain (India), Boonsom Namsomboon and
Poonsap Tulaphan (Thailand).

Os sistemas de satide podem tomar vdrias formas diferentes. Eles
podem ser baseados em principios de seguridade social, tais como,

a o Sistema de Seguridade de Satide Nacional (SSSN) em Gana, ou
seguridade privada, tais como a Rashtriya Swasthya Bima Yojana
(RSBY) na India, ou financiado pela tributacdo geral, tais como o
Sistema de Cobertura Universal na Tailandia. De acordo com a definigéo
da Organizacdo Mundial da Satide, para um sistema ser considerado
“universal”, ele deve fornecer cobertura para todo mundo com servigos
de satide necessdrios e protecdo contra os custos dos cuidados de satde.

Através da apresentagdo de trés estudos de caso de paises e as discussoes
que se seguiram, nds aprendemos mais sobre os debates importantes que
estdo acontecendo sobre coberturas de universais de satde.

Direcionar ou nao direcionar: Questdes foram perguntadas sobre se

os sistemas universais de satide — que significam permitir acesso ao
atendimento a satide para todas as pessoas em um pais igualitariamente
— sdo realmente tteis aos pobres. Algumas pessoas argumentam que

os sistemas de satide podem sempre terminar beneficiando os ricos
mais que 0s pobres porque os ricos sio sempre mais capazes facilmente de acessar
os beneficios. A sugestdo € que os sistemas de satide direcionados, com foco no
fornecimento do atendimento a satide somente aos pobres, pode ser a melhor forma
a se seguir. Entretanto, a experiéncia do Brasil, com o sistema de satide direcionado,
mostra que direcionar ndo funciona sempre para os pobres, uma vez que foi
levantado que os mais ricos estavam ainda sendo mais beneficiados com os recursos
publicos. Agora, os brasileiros estdo tentando implementar um sistema universal de
satide que cobrird igualitariamente ricos e pobres.

Seguro ou tributagido geral: Ainda que tenha sido muito exitoso na Tailandia,

o Sistema de Cobertura Universal ndo € um modelo que estd sendo copiado em
varios dos paises em desenvolvimento que tém implementado novos sistemas de
satide. Muitos desses paises, incluindo Gana, fndia, Vietna, Indonésia, Filipinas,
Quénia, Ruanda e Mali, tém escolhido, ao contrério de ter implementado, sistemas
de seguridade de satide. Isso ficou claro na conferéncia de Didlogo e Conferéncia
da PMAC que, em muitos paises, as seguradoras e os fornecedores privados estio
agora lucrando com os sistemas universais de satide, apesar de ser esperado que
eles protegessem os pobres dos riscos financeiros. £ provével que os chamados
sistemas de “cobertura de satide universal” em alguns paises estejam permitindo
que corporagdes privadas lucrem, especialmente onde o sistema publico de satide é
pobre e onde os servigos e remédios ndo sao regulados.

Coordenadora Internacional da WIEGO Marty Chen com Neeramol Sutipannapong da RedeCasa Tailandia
no Didlogo. Neeramol representa os Trabalhadores Domésticos no Centro de Seguridade de Saiide da drea de
Bangok. Foto: Neeranuch Wichaidist.
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Novos recortes dos nossos parceiros
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O ndmero de Abril 2012 do Boletim das
Organizacdes de Base (OBs) da WIEGO relata que o
sindicato de Malaui para o Setor Informal (MUFIS)
organizou uma demonstracao de “varri¢io” no Dia
Mundial da Mulher (8 de Margo), com o intuito de
destacar o precdrio estado de saneamento e gestdo
de residuos em um dos principais mercados de
Blantyre, o Mercado Manase. Para saber mais sobre
esta histdria e para baixar o Boletim das OBs, visite
o seguinte link:

http:/ /library.constantcontact.com /download/ get/
file/1102011005007-77 / WIEGO_MBO_Newsletter
April_2012_English.pdf

As pesadas chuvas que chegaram em Durban, na Africa do Sul, com o ciclone Irene
em Marco, destacaram algumas das dificuldades que os comerciantes informais
urbanos enfrentam para garantir ambientes de trabalho com satide e seguranga
para eles mesmos e para as mercadorias. A organizagdo parceira da WIEGO Asiye
eTafuleni (Zulu para “todos vém a mesa”), que trabalha estreitamente com os
comerciantes na drea de comércio de Warwick Junction, relata que as chuvas tém
particularmente impactado sobre os imphepho e os mercados de lima. Imphepho é
uma erva seca que é queimada para propdsitos cerimoniais; lima (o carvao, ndo a
fruta!) é vendida na forma de bolas secas para serem utilizadas como protetores
solares ou como remédios tradicionais. A drea na qual essas mercadorias sdo
vendidas em Warwick Junction ndo estd bem protegida. A drenagem é ruim e hd
pouca cobertura. Quando a chuva atinge Durban, a drea é inundada - destruindo as
mercadorias dos trabalhadores ambulantes e deixando dgua estagnada insalubre.

Asiye eTafuleni estd trabalhando com os vendedores de imphepho, com a
municipalidade de Durban para melhorar a infraestrutura na drea de venda. Para
a historia completa e mais informagdes sobre o trabalho de Asiye eTafuleni’s, visite
http:/ /www.aet.org.za/

Um passo a frente na satide dos trabalhadores domiciliares na Tailandia

A satde dos trabalhadores domiciliares receberd atencgdo adicional na Tailandia nos
proximos trés anos. A RedeCasa Tailandia, em colaboragdo com o Departamento

de Doencas Ambientais e Ocupacionais, comeca no projeto piloto que observara

a integracdo da SSP com os cuidados de satide primdrios. Entre 1997 e 2000,

a RedeCasa Tailandia foi parte de uma alianga dos movimentos sociais, que
exitosamente pressionou por um atendimento a satide universal e gratuito. Na
Tailandia, a reunido de 50.000 ou mais assinaturas permite que grupos se submetam
o que é chamado como a “Lei Setorial das Pessoas”. A Lei Setorial das Pessoas
sobre a Cobertura do Atendimento a Satide Universal (Lei CU) foi aprovada

em 2002. Depois de um curto periodo, onde as pessoas pagaram uma pequena
quantidade de dinheiro pelo atendimento a satide (30 bahts ou menos que um
dolar), agora se tornou um servigo inteiramente gratuito.

Cerca de 50% da populagdo que usa o Sistema de Cobertura Universal (CU) sdo
trabalhadores informais. Esses trabalhadores recebem 0 mesmo pacote de beneficios

Membros do MUFIS na sua demonstracio de varrigdo. Foto cortesia do MUFIS.
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que outros grupos que utilizam o sistema — ndo hd foco nas necessidades especificas
de sadde dos trabalhadores. Dois anos atrés, a RedeCasa Tailandia iniciou advocacy
para incorporar o foco do trabalhador no sistema, que incluiu essas demandas:

* Check-ups de satide anuais para grupos ocupacionais com riscos altos
relacionados ao trabalho;

* Um servico e sistema de monitoramento para a satide dos trabalhadores;

¢ E desenvolvimento do setor — ou ocupagdo — de sistemas de SSO especificos
fornecendo servigos de prevengdo, cura e reabilitacdo aos trabalhadores.

A negociagao consistente e cuidadosa e advocacy da RedeCasa Tailandia significou
que algumas dessas demandas comegarao a ser atendidas durante a fase piloto do
projeto. O projeto piloto comecard nas 2 provincias ao longo dos trés préximos anos
e incorporardo 335 unidades de atendimentos primdrios. Alguns dos objetivos do
projeto incluem:

¢ Melhorar a capacidade das unidades de atendimento primdrio para
fornecer servicos de satide ocupacionais comegando com os trabalhadores
domiciliares/ ou trabalhadores externalizados da industria;

* Desenvolver um banco de dados de doengas e danos ocupacionais e entre
os trabalhadores domiciliares ou trabalhadores externalizados da industria;

* estabelecer um sistema de supervisdo, monitoramento e avaliagdo;

* Desenvolver e melhorar a colaboragdo de SSO entre os fornecedores de
satde, governo local, trabalhadores e pessoas na comunidade.

No nosso ultimo boletim SSO (Boletim 4, Fevereiro 2012), nds debatemos se a
integracdo da SSO em atendimentos de satide primdrios poderiam ser vistos como
um passo na diregdo dos trabalhadores informais ou se isso poderia tirar a atengéo
dos direitos como trabalhadores. Existem poucos trabalhadores no mundo que
fornecem exemplos préticos, que podem ser utilizados para testar este debate.

O Brasil é um dos paises. Agora parece que a Tailandia serd a préxima. Por essa
razdo, serd importante observar o desenvolvimento de ambos os paises de perto e
encorajar pesquisa sobre este topico.

Laura Alfers e Dr. Grit Leetongin da WIEGO, Diretor Sénior de Gestdo de Promogio e Fundos de Atendimentos
a Satide no Escritério de Sequridade Nacional de Saiide de Bangok, explicando o novo projeto piloto de SSO na
Taildndia aos delegados no Didlogo de Politicas de Satide da Tailandia da WIEGO/RedeCasa.

Foto: Neeranuch Wichaidist.
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Comissdo de Planejamento Nacional da india relata sobre SSO

A Comissdo de Planejamento Nacional da India anunciou em 2011 que a SSO
poderia ser uma drea prioritdria para o proximo Plano de 12 anos, que comegou
este ano e termina em 2017. No final de 2011, a Comissdo emitiu um relatério de
um Grupo de Trabalho em SSO, que coloca os alicerces para um futuro trabalho
para aperfeicoar a legislacio e sistemas de SSO na India. O relatério diz que, em
termos de regulacdo, a seguranca e satide ocupacional para trabalhadores informais
praticamente é “inexistente”. Ele recomenda que o treinamento em SSO para
trabalhadores informais seja incorporado no mandato das instituigdes de SSO
existentes, tais como a Superintendéncia das Industrias e Ministério da Agricultura.

Ela também recomenda que a SSO seja incorporada no novo Sistema de Seguridade
Social da India para trabalhadores informais em uma experiéncia-piloto. Os
trabalhadores teriam que ter um check-up médico a cada dois anos por doutores
treinados em satde ocupacional. Como incentivo, os trabalhadores que cumprem ndo
precisariam pagar suas contribui¢des sociais anuais. As informacdes de satide sobre
os trabalhadores poderiam ser enviadas para uma central de banco de dados para
que pudesse ser mantido um registro melhor das doengas e danos aos trabalhadores.

E interessante que a India, ao contrario do Brasil e Tailandia, decidiu nio ir para
frente na direcdo da integracdo da SSO nos servigos de satide ptiblicos, mas tem
mantido no ambito dos ministérios do trabalho e seguridade social. Outro pais
que nos observa para que nds possamos observd-los também! A Associagdo de
Trabalhadoras Mulheres Por Conta-prdpria (SEWA) estard representada no Grupo
de Trabalho sobre SSO no Plano de 12 anos, e nds esperaremos receber noticias
deles sobre o0s progressos alcangados.

Para baixar todo o relatdrio, vé para o site http:/ / planningcommission.nic.in/
aboutus/committee / wrkgrp12 /wg_occup_safety.pdf

Foco nos Pesticidas:
Fronteiras indistintas

Pesticidas sdo quimicos que sdo utilizados para matar pestes. Existem muitos tipos
diferentes de pesticidas — quase tanto quanto existem vdrios tipos de pestes. Por
exemplo, inseticidas matam insetos, fungicidas matam fungos e mofos, raticidas
matam ratos, etc. Isso significa que os pesticidas
podem ser utilizados de muitas formas diferentes e
em muitos contextos.

Dentro da disciplina Seguranga e Satide Ocupacional,
a maior preocupagao com os pesticidas tem sido
sempre a sua aplica¢do na agricultura, onde eles sdo
utilizados para proteger as plantagdes das pestes que
podem causar danos na colheita. A quimica ndo tem
efeito somente sobre os insetos. Ela também pode ser
muito perigosa para a satide do trabalhador agricola
que a aplica. Entdo, proteger trabalhadores da
exposicdo aos pesticidas é muito importante.

Pesticidas venenosos flutuando em wma drea residencial proxima a uma fazenda no Cabo Oeste, Africa do Sul,
Foto: Leslie London.
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Na Africa do Sul, o Centro de Satide Ocupacional e
Ambiental da Universidade do Cabo estd mudando
de idéia de que a preocupagdo com os pesticidas

a partir de uma perspectiva da SSO poderia ser
limitada & protecdo dos trabalhadores rurais em
assentamentos agricolas. O trabalho de Andrea
Rother, por exemplo, descreve a forma pela qual

as substancias quimicas danosas tém “cruzado a
fronteira” entre os ambientes urbano e o rural e
entre casa e ambiente de trabalho. No seu artigo,
Fracassando nas Frestas Regulatérias: Venda nas ruas
de Pesticidas e Envenenamento entre Jovens Urbanos

na Africa do Sul,? ela demonstra que os pesticidas
estdo sendo vendidos nas dreas urbanas da Cidade
do Cabo - incluindo mercados informais. Alguns dos pesticidas encontrados pela
Dra. Rother liberou tantos gases téxicos que o laboratério foi incapaz de realizar
testes com eles. A venda ndo regulamentada desses pesticidas pode causar danos aos
vendedores dos produtos, bem como as pessoas que os compram e as suas familias.
Jovens criangas, mulheres gravidas, e os mais idosos sdo particularmente vulnerdveis
as substancias venenosas em casa. O perigo piora pelo fato dos conteiners nos quais
os pesticidas sdo vendidos ndo conter rétulos ou instrugdes de seguranca.

De acordo com o Professor Leslie London, do Centro de Pesquisa de Satide
Ambiental e Ocupacional da UCT, as substancias téxicas nas casas estdo se
tornando mais e mais comuns. Na sua palestra de abertura na Conferéncia ICOH/
GHS em Acra em Outubro de 2011% o Professor London explicou que as razdes
para esse espalhamento incluiram a expansdo da economia informal, um aumento
no nimero das pessoas trabalhando nas suas casas, e pelo fato que muitas casas e
locais de trabalho estdo fechados uns dos outros. Isso significa que a diferenga entre
“lugar de trabalho” e “espago de moradia” estd se tornando mais e mais indistinta,
e as substancias perigosas que uma vez foram somente encontradas no local de
trabalho agora também sdo frequentemente encontradas nas casas.

Um dos problemas com a SSO como uma disciplina é seu foco estreito na satide
dos trabalhadores em ambientes de trabalho formais, tais como fabricas, minas,
escritorios e lojas. Esse trabalho sobre pesticidas mostra o quéo importante é
para que esse foco se amplie. De acordo com o Professor London, uma forma
que isso pode ser feito é no sentido dos profissionais de SSO adotarem um
“foco no atendimento primdrio a satide”, que pode incluir atencdo a satide na
casa tanto quanto no local de trabalho. Isso poderia também incluir a formagéo
sobre o0s perigos dessas quimicas aos trabalhadores, empregadores e o publico.
Andrea Rother argumenta também que hé uma necessidade nos paises em
desenvolvimento, como a Africa do Sul, para banir pesticidas altamente t6xicos,
particularmente quando as substancias menos téxicas sao capazes de fazer o mesmo

Uma casa de um camponés proxima a um pomar que estd pulverizado com pesticidas. Foto: Leslie London.

2 Rother, H-A. 2010. “Falling Through the Regulatory Cracks: Street Selling of Pesticides and Poisoning among Urban Youth in South
Africa.” International Journal of Occupational and Environmental Health, 16: 202-213. (“Caindo nas Fendas da Regulamentago:
Venda Ambulante de Pesticidas e Venenos entre os Jovens Urbanos na Africa do Sul.” Jornal Internacional de Satde Ocupacional e
Ambiental, 16:202-213.)

3 London, L. 2011. “Taking Toxins Home: Exposure pathways for hazardous materials.” Keynote address to the Conference on
Occupational Health in Small and Medium Scale Enterprises. October 2011: Accra. (“Levando Toxinas para Casa: Vias de Exposigao
para Materiais Perigosos.” Discurso Principal da Conferéncia sobre Satide Ocupacional em Empresas de Pequena e Larga Escala.
Outubro de 2011: Accra.
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trabalho. Evidéncias no Sri Lanka tém nos mostrado que o banimento dos pesticidas
mais toxicos levou a reducdo dos niveis de mortalidade por suicidio* no pafs,
enquanto que a0 mesmo tempo o banimento dos pesticidas mais toxicos ndo teve
impacto na atividade da agricultura.®

Lista de inscritos: Nos compilamos nossa lista de inscritos através dos contatos
existentes no Programa de Protecdo Social e nos outros programas da WIEGO.

Por favor, nos envie os nomes e enderecos de email de outros que podem estar
interessados em receber este e-Boletim, ou encaminhe-o e diga a eles para clicar no
link de inscrigdo no topo da primeira pagina.

Microsite SSO como um recurso: NOs iremos desenvolver um microsite de SSO,
que vocé pode encontrar no website da WIEGO em www.wiego.org/ohs/. N6s
esperamos que isto se torne um recurso valioso de informacdo para as pessoas
interessadas em estudar sobre SSO para os trabalhadores informais. Avise-nos o
que vocé gostaria de ver 14! Envie-nos referéncias e ferramentas que vocé sabe
sobre 0 assunto!

* Manuweera, G, Eddleston M, Egodage S, Buckley, NA. 2008. “Do targeted bans of insecticides to prevent deaths from self-poisoning
result in reduced agricultural output?” Environmental Health Perspective, 116(4):492-5. (“Fazer proibicdes orientadas de inseticidas
para prevenir mortes por autoenvenenamento na produtividade agricola?” Perspectiva de Satide Ambiental, 116(4):492-5.

5 Gunnell D, Fernando R, Hewagama M, Priyangika WD, Konradsen F, Eddleston M. 2007. “The impact of pesticide regulations
on suicide in Sri Lanka,” (O impacto da regulagdo dos pesticidas no suicidio no Sri Lanka) International Journal of Epidemiology,
36(6):1235-42.

A WIEGO: Mulheres no Trabalho Informal: Globalizando e Organizando é uma rede global de investigacdo e
criagdo de politicas que buscam melhorar as condigdes do trabalhador pobre, especialmente das mulheres, na
economia informal. A WIEGO persegue seus objetivos através da construgo e/ou fortalecimento do trabalho
em rede das organizacdes de trabalhadores informais; realizando andlises de politicas de agdo, pesquisas ,

Women in Informal Employment

Globalizing and Organizing estatisticas e andlise de dados sobre a economia informal, fornecendo assessoria politica e viabilizando didlogos
sobre politicas que afetam a economia informal e através da documentagao e disseminacao de boas préticas que
favorecam o trabalhador da economia informal. Para mais informagGes, vejae www.wiego.org.
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