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អាសុីអាគ្នេយ៍
ការធានារ៉េបរ់ងសុខភាពជាសកល (Universal Health Coverage ឬ UHC) បាន
កា្លេយទៅជាការអំពាវនាវរួមគ្នេមួយ ដើមេបីឱេយមានចលនាសុខភាពសកល ហើយឥឡូវ
តេូវបានដាក់ជាផ្លូវការនៅក្នុងគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាពរបស់អង្គការ           
សហបេជាជាតិ ៣.៨៖ សំរេចបាននូវការធានារ៉េប់រងសុខភាពជាសកល រួមទាំងការ 
ការពារហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ ការទទួលបានសេវាថេទាំសុខភាពចាំបាច់ដេលមាន 
គុណភាព និងឱសថ និងថ្នេំបង្កេរចាំបាច់ដេលបេកបដោយសុវត្ថិភាព បេសិទ្ធភាព 
គុណភាព និងតម្លេសមរមេយសមេេប់មនុសេសគេប់គ្នេ។ បញ្ហេបេឈមដ៏ធំមួយសមេេប់ 
រដា្ឋេភិបាលនៅជុំវិញពិភពលោក គឺការធានាឱេយបានថ UHC នឹងអាចទៅដល់កម្មករ 
កេេបេព័ន្ធដេលមានចំនួនជាង ៦០ភាគរយ នេកមា្លេំងពលកម្មក្នុងពិភពលោកដេល  
មានហានិភ័យនេភាពកេីកេខ្ពស់ជាងកម្មករនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងបេព័ន្ធ។

អ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះដេលធ្វើការផលិតទំនិញនៅក្នុងផ្ទះផ្ទេល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ ស្ថិតនៅ
ជាវិស័យដេលងយរងគេេះបំផុតក្នុងកមា្លេំងពលកម្មកេេបេព័ន្ធ។ បេេក់ចំណូលមាន 
កំរិតទាប ហើយការងរមានសភាពនៅដាច់ដោយឡេកពីគេ ហើយជារឿយៗមិនតេូវ 
គេមើលឃើញ។ កម្មករទាំងនេះភាគចេើនជាសេ្តីដេលធ្វើការងរចេើនមុខដើមេបីរកបេេក់ 
ចំណូល ពេមជាមួយនឹងការទទួលខុសតេូវក្នុងសហគមន៍ និងការថេទាំក្នុងគេួសារ។

ការទទួលបានសេវាសុខភាពដេលមានគុណភាពសមេេប់ខ្លួនពួកគេ និងគេួសាររបស់ 
ពួកគេមានសារៈសំខាន់ជាខា្លេំងក្នុងការថេរកេសាឱេយបាននូវជីវភាពរបស់ពួកគេ ប៉ុន្តេជា  
រឿយៗពួកគេនៅតេខកខានមិនបានទទួលផលពីបេព័ន្ធសុខាភិបាល - មានបេេក់ 
ចំណូលចេើនពេក ដូច្នេះហើយមិនមានលក្ខណៈសមេបត្តិគេប់គេេន់សមេេប់ការលើក 
លេងថ្លេសេវាសុខភាព ដូច្នេះហើយមិនរប់បញ្ចូលក្នុងគេេងការណ៍សុខភាពផ្អេកលើ 
ការងរក្នុងបេព័ន្ធ។

ការបដិសេធនេះមានផលប៉ះពាល់ទាំងផ្នេកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច។   អ្នកបេកបរបរតាម 
ផ្ទះបេហេលជាពនេយាពេលការស្វេងរកការថេទាំសុខភាព  ដោយសារតេថ្លេចំណាយ 
ដេលពាក់ព័ន្ធ ដេលទីបំផុតវាអាចមានន័យថ បេសិនបើពួកគេឈឺធ្ងន់ពេកដល់ធ្វើការ
មិនបាន នោះគេួសាររបស់គេនឹងបាត់បង់បេភពនេចំណូលដ៏សំខាន់ក្នុងគេួសារ។ 
នៅពេលពួកគេ ឬ សមាជិកគេួសាររបស់ពួកគេជួបបេទះភាពអាសន្នផ្នេកសុខភាព 
កម្មករតេវូចំណាយបេេក់លើការថេទាសំខុភាព                 ពោលគឺពួកគេមិនអាចទិញវត្ថធុាតុដើម 
ចាំបាច់ដេលតេូវការដើមេបីបេើរកបេេក់ចំណូលរបស់ពួកគេបាន។ កម្មការីនីជួបបេទះ 
បញ្ហេនេះកាន់តេខា្លេំង ដោយសារតេភាពមិនសមាមាតេនេការទំនួលខុសតេូវរបស់ 
ពួកគេក្នុងការមើលថេទាំកូន មនុសេសឈឺ និងមនុសេសចាស់នៅក្នុងគេួសាររបស់ពួកគេ។

ដំណឹងល្អ គឺថារដ្ឋោភិបាលនៅអាសុីអាគ្នោយ៍ដោលជាកន្លោងដោលមានការងារកោោបោព័ន្ធជិត ៨០ភាគរយ នោការងារសរុបនោះ [1] បានទទួលស្គោល់បញ្ហោនោះ ហើយកំពុងចាត់ 
វិធានការសំខាន់ៗមួយចំនួនឆ្ពោះទៅរកការពងោីក UHC ដល់កម្មករកោោបោព័ន្ធ។ ឧទាហរណ៍៖

បោទោសកម្ពុជា បានប្តេជា្ញេចិត្តសមេេចឱេយបាននូវ UHC តេឹមឆ្នេំ២០២៥ នៅក្នុងគោលដៅជាតិរបស់ខ្លួន។ នៅឆ្នេំ២០១៨ កេុមការងរមួយចំនួន - កម្មករការងរតាមផ្ទះ កសិករ 
អ្នករត់រុឺម៉កកង់បី និងអ្នកលក់តាមចិញ្ចើមផ្លូវ ដេលមានទំនាក់ទំនងជាមួយសមាគមដេលបានចុះបញ្ជី តេូវបានបញ្ចូលទៅក្នុង មូលនិធិសមធម៌សុខភាព (Health Equity 

Fund) ដេលនឹងផ្តល់ការថេទាំសុខភាពឥតគិតថ្លេដល់ជនកេីកេ។

ក្នុងឆ្នេំ២០១៤ បោទោសឥណ្ឌូនោសុ ីបានបើកដំណើរការគមេេង Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) ដេលជាគមេេងកាតព្វកិច្ចមួយផ្នេកថេទាំសុខភាព ដេលផ្តល់ការរ៉េប់រង 
ដល់កម្មករកេេបេព័ន្ធ។ ភា្ជេប់ទៅនឹងគមេេង JKN គឺជាឯកសារ Kartu Indonesia Sehat (KIS) ដេលជាប័ណ្ណធានារ៉េប់រងសុខភាពឥតគិតថ្លេសមេេប់អ្នកដេលមិនមាន      
លទ្ធភាពបង់ថ្លេធានារ៉េប់រងសុខភាព។ កេុមការងរខ្លះនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចកេេបេព័ន្ធដេលតេូវបានគេចាត់ទុកថងយរងគេេះខា្លេំង ដូចជាកសិក និងអ្នកនេសាទ បច្ចុបេបន្ននេះ 
អាចទទួលបានប័ណ្ណ KIS ។ បេទេសឥណ្ឌូនេសុីក៏មានការរីកចមេើនផងដេរក្នុងការពងេីកសេវាកម្មសុខភាពវិជា្ជេជីវៈដល់កម្មករកេេបេព័ន្ធតាមរយៈគំនិតផ្តួចផ្តើម ផ្នេកសា្ថេនភាព 
សុខភាពវិជា្ជេជីវៈ (POS-UKK) ដេលនឹងផ្តេតលើការលើកកម្ពស់ និងការបណ្តុះបណា្តេលសុខភាពនៅកន្លេងធ្វើការ ការកំណត់អត្តសញ្ញេណគេេះថ្នេក់ និងការពិនិតេយសុខភាព 
របស់កម្មករ។ រដា្ឋេភិបាលមានគោលបំណងណេនាំឱេយមានសា្ថេនីយ POS-UKK មួយសមេេប់រល់មណ្ឌលថេទាំសុខភាពបឋមចំនួនបី។

បោទោសឡាវ បានបង្កើតឱេយមាន បោឡាជាតិរបបសន្ដិសុខសុខភាព ដេលឧបត្ថម្ភធនដល់ការថេទាំសុខភាពសមេេប់ជនកេីកេ ដោយដាក់កមេិតលើចំនួនទឹកបេេក់ដេល    
មណ្ឌលសុខភាពអាចគិតថ្លេនៅតាមមណ្ឌលសុខភាពបឋម និងមន្ទីរពេទេយ។ នេះគឺជាជំហានវិជ្ជមានឆ្ពេះទៅរកគោលដៅរបស់រដា្ឋេភិបាលក្នុងការអនុវត្តផ្នេកថេទាំសុខភាពជាតិ 
ដេលផ្អេកលើពន្ធ ដើមេបីផ្តល់ការធានារ៉េប់រងលើកម្មករកេីកេ និងកម្មករកេេបេព័ន្ធ។ លើសពីនេះទៀតនោះ បោឡាជាតិរបបសន្ដិសុខសង្គម (ប.ស.ស) ដេលរួមបញ្ចូលទាំង 
អត្ថបេយោជន៍សុខភាព បច្ចុបេបន្ននេះតេូវបានបើកឱេយកម្មករកេេបេព័ន្ធដើមេបីអាចឱេយពួកគេទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ដូចគ្នេនឹងកម្មករក្នុងបេព័ន្ធ ដោយការចូលរួមចំណេកស្មើនឹង 
៩ភាគរយ នេបេេក់ឈ្នួលអបេបបរមា។

បោទោសហ្វីលីពីន បានចុះហត្ថលេខាលើចេបាប់ UHC Act  ក្នុងខេកុម្ភៈ ឆ្នេំ២០១៩ ដេលនឹងបើកបេភពថវិកាថ្មីសមេេប់គមេេង PhilHealth ដេលជាផ្នេកថេទាំសុខភាពជាតិ 
របស់បេទេស។ បេភពថវិកាថ្មីនឹងបានមកពីអាករពិសេស (ពន្ធលើសេេ ថ្នេំជក់ ជាដើម) និងពន្ធទូទៅដទេទៀតដេលអនុញ្ញេតឱេយមានសេវាកម្មធ្វើរោគវិនិច្ឆ័យដោយឥតគិតថ្លេ 
ដោយថ្លេពិគេេះយោបល់ និងការធ្វើតេស្តសុខភាពតេូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងអត្ថបេយោជន៍នេគមេេង។

បោទោសថោ ជាអ្នកនាំមុខក្នុងគមេេង UHC ជាយូរមកហើយនៅក្នុងអនុតំបន់តាមរយៈ គមោោងគោបដណ្តប់ជាសកល (UC) ដេលទទួលបានថវិកាពីចំណូលពន្ធ ដោយការផ្តល់ 
ការថេទាំសុខភាពដោយឥតគិតថ្លេដល់បេជាជនទាំងអស់។ គមេេងការណ៍ UC ជាគមេេងការណ៍គួរឱេយសរសើរផងដេរ ដោយសារតេលក្ខណៈចូលរួមរបស់វា - អង្គការជំនួយ
បេជាជនទទួលបានតំណាងនៅគេប់កមេិតនេគមេេងការណ៍ចាប់ពីសា្ថេប័នបង្កើតគោលនយោបាយរហូតដល់បេជាជនផ្ទេល់។ មូលនិធិសុខភាពក្នុងសេុក អនុញ្ញេតឱេយអង្គការ 
ជំនួយបេជាជន ដាក់ពាកេយសុំមូលនិធិផ្ទេល់ខ្លួនដើមេបីដំណើរការសកម្មភាពលើកកម្ពស់សុខភាពរបស់ខ្លួន។ នៅឆ្នេំ២០១៨ អង្គការកម្មករកេេបេព័ន្ធចំនួន ២៦ បានទទួល       
ជោគជ័យក្នុងការទទួលបានថវិកាសមេេប់សកម្មភាពលើកកម្ពស់សុខភាពវិជា្ជេជីវៈ។

1     ទិន្នន័យនេះសមេេប់អាសុីបូពា៌េ និងអាសុីអាគ្នេយ៍ (មិនរប់បញ្ចូលបេទេសចិន) ពីស្ថិតិចុងកេេយរបស់អង្គការ ILO ដេលមានឈ្មេះថ សេ្តី និងបុរសនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចកេេបេព័ន្ធ៖ រូបភាពស្ថិតិ (២០១៨)

តើរដ្ឋោភិបាលនៅអាសុីអាគ្នោយ៍អាចធ្វើអ្វីខ្លះដើមោបីធានាឱោយបាននូវការ
ធានារ៉ោប់រងកាន់តោចោើនសមោោប់ អ្នកបោកបរបរតាមផ្ទះ?

ឆ្ពេះទៅរកការធានារ៉េប់រងសុខភាពជាសកលសមេេប់អ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះនៅអាសុីអាគ្នេយ៍



បោទោសឡាវ

• ពងេីកការដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងបេឡាជាតិរបបសន្ដិសុខសុខភាព ដល់កម្មករកេេបេព័ន្ធ និងកាត់បន្ថយចំនួន 
 ឯកសារដេលតេូវការដើមេបីចូលបេើគេេងការណ៍។
• ធានាថការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានក្នងុសេកុអាចរកបានសមេេប់មូលនិធិលើសពីដំណាក់កាលដំបូង ដេលទទួល 
 បានហិរញ្ញបេបទានពីមា្ចេស់ជំនួយ។
• ពិនិតេយឡើងវិញនូវការចូលរួមចំណេកផ្តល់ ៩ភាគរយ ពីបេេក់ឈ្នលួអបេបបរមាថ្នេក់ជាតិរបស់កម្មករកេេបេព័ន្ធ 
 ដេលជាការតមេវូក្នងុការចូលរួមក្នងុបេឡាជាតិរបបសន្ដសុិខសង្គម (ប.ស.ស) ។ កម្មករក្នងុបេព័ន្ធទទួលបាន
 បេេក់ឧបត្ថម្ភពីនិយោជិតរបស់ពួកគេ ដូច្នេះហើយគេេន់តេចូលរួមចំណេក ៥.៥ភាគរយ  នេបេេក់ចំណូលរបស់ 
 ពួកគេបុ៉ណ្ណេះ។ កម្មករកេេបេព័ន្ធមិនគួរចូលរួមចំណេកចេើនជាងនេះទេ។ ការគណនានេការចូលរួមចំណេក 
 គួរតេតេវូធ្វើឡើងពីការប៉ាេន់បេមាណបេេក់ចំណូលជាមធេយមនៅក្នងុសេដ្ឋកិច្ចកេេបេព័ន្ធ មិនមេនពីបេេក់ឈ្នលួ 
 អបេបបរមាដេលខ្ពស់ជាងអ្វីដេលកម្មករកេេបេព័ន្ធរកបាននោះទេ។
• ផេសព្វផេសាយឱេយកាន់តេបេសើរឡើងទំាងអំពីបេឡាជាតិរបបសន្ដសុិខសុខភាព និងបេឡាជាតិរបបសន្ដសុិខសង្គម 
 (ប.ស.ស) ដើមេបីឱេយបុគ្គលិកកេេបេព័ន្ធដឹងអំពីអត្ថិភាពរបស់ពួកគេ។

បោទោសឥណ្ឌូនោសុី

• រួមបញ្ចលូអ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះ និងកេមុផេសេងទៀតនេកម្មករជា សេ្ត ី ដេលងយរងគេេះ 
 ទៅក្នុងប័ណ្ណ KIS ។
• ធានាឱេយបាននូវការអនុវត្តកាន់តេទូលំទូលាយនេគំនិតផ្តចួផ្តើម POS-UKK និងផ្តល់ 
 ថវិកាបេតិបត្តិការទៅកាន់សា្ថេនីយ៍ដេលមិនទាន់ទទួលបានថវិកានៅឡើយ។
• បង្កើនការយល់ដឹងអំពីគំនិតផ្តួចផ្តើម POS-UKK ក្នុងចំណមអង្គការកម្មករកេេ 
 បេព័ន្ធនៅមូលដា្ឋេន និងបង្កើតវិធីសាសេ្តសមេេប់ធ្វើការជាមួយអង្គការទំាងនេះ ក្នងុ 
 លក្ខណៈបេកបដោយការចូលរួម។

តើរដ្ឋោភិបាលនៅអាសុីអាគ្នោយ៍អាចធ្វើអ្វីខ្លះដើមោបីធានាឱោយបាននូវការ
ធានារ៉ោប់រងកាន់តោចោើនសមោោប់ អ្នកបោកបរបរតាមផ្ទះ?

បោទោសកម្ពុជា

• ធានាថការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានក្នងុសេកុសមេេប់មូលនិធីសមធម៌សុខភាពនឹងអាចរកបាននៅពេលដេលការ 
 គំទេពីមា្ចេស់ជំនួយបានដល់ទីបញ្ចប់នៅឆ្នេំ២០២២។
• ពងេកីការចូលបេើជាសកលនេមូលនិធិសមធម៌សុខភាពសមេេប់កេមុកម្មករកេេបេព័ន្ធទំាងអស់ រួមទំាងអ្នក 
 បេកបរបរតាមផ្ទះ យោងតាមបទបេបញ្ញត្តិនេកេបខ័ណ្ឌគោលនយោបាយគំពារសង្គមថ្នេក់ជាតិ។
• ឆ្ពេះសមេេចទៅរកកញ្ចប់អត្ថបេយោជន៍៍ដ៏ទូលំទូលាយបន្ថេមទៀតកេេមមូលនិធិសមធម៌សុខភាព ដូច្នេះ
 ហើយវានឹងផ្តល់នូវអត្ថបេយោជន៍ដូចគ្នេដេលមាននៅកេេមមូលនិធិរបបសន្តិសុខសង្គមជាតិ រួមទាំងការ 
 ធានារ៉េប់រងលើជំងឺ និងរបួសដេលទាក់ទងនឹងការងរ។
• លប់បំបាត់តមេូវការនេការបន្តបេចាំឆ្នេំ សមេេប់ប័ណ្ណមូលនិធិសមធម៌សុខភាព ដេលដាក់បន្ទុកហួសកំរិត
 លើកម្មករកេេបេព័ន្ធ។

ឆ្ពេះទៅរកការធានារ៉េប់រងសុខភាពជាសកលសមេេប់អ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះនៅអាសុីអាគ្នេយ៍



បោទោសហ្វីលីពីន

• ធានាថការរួមចំណេករបស់ PhilHealth សមេេប់កម្មករកេេបេព័ន្ធនឹងទទួលបានការឧបត្ថម្ភធនបន្ថេមទៀត 
 តាមរយៈបេភពថវិកាថ្ម។ី តម្លេនេការចូលរួមចំណេក បានកើនឡើងជាលំដាប់ក្នងុរយៈពេលបុ៉នា្មេនឆ្នេមំកនេះ 
 ដេលធ្វើឱេយវាកាន់តេថ្លេសមេេប់កម្មករកេេបេព័ន្ធ។
• រួមបញ្ចលូអង្គការសង្គមសីុវិលនៅក្នងុរចនាសម្ពន័្ធអភិបាលកិច្ចនេគមេេងសុខភាព។ ការដាក់បញ្ចលូអង្គការ 
 សង្គមសីុវិលតេវូបានតមេវូតាមចេបាប់ធានារ៉េប់រងសុខភាពជាតិពីមុន បុ៉ន្តេតេវូបានដកចេញពីចេបាប់ UHC ថ្ម។ី

បោទោសថោ

• បន្តធ្វើឱេយបានខា្ជេប់ខ្ជនួក្នងុការគំទេជាសកល និងការវិនិយោគពីរដា្ឋេភិបាលនៅក្នងុសេវាកម្មថេទំាសុខភាព។
• សមេេចឆ្ពេះទៅរកសមធម៌កាន់តេបេសើរឡើងក្នុងការចំណាយ និងអត្ថបេយោជន៍រវាងគេេងការណ៍ UC 

 របសបសន្តិសុខសង្គម សមេេប់កម្មករក្នុងបេព័ន្ធ និងមូលនិធិសុខុមាលភាពរបស់មន្តេីរជការ។
• ធានាការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើសុខភាពបង្កេរជំងឺ រួមទាំងសេវាកម្មសុខភាពការងរសមេេប់កម្មករកេេ
 បេព័ន្ធ។

HomeNet អាសីុអាគ្នោយ៍ ស្នើសំុរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ោន ឱោយលើកឡើងនូវទមោង់ការ 
UHC នៅក្នុងរបៀបវារៈគោលនយោបាយជាតិរបស់ខ្លួនសោបតាមសោចក្តីបោកាស
អាស៊ោន ស្តីពីការពងោឹងការគាំពារសង្គម ដោលទាមទារនូវការពន្លឿនសមូហភាពនោ 
វឌោឍនភាពឆ្ពោះទៅរក UHC នៅក្នុងរដ្ឋជាសមាជិកអាស៊ោនទាំងអស់។

HomeNet អាសុីអាគ្នោយ៍ ជាបណា្តេញអនុតំបន់នេអង្គការដេលផ្អេកលើមូលដា្ឋេន 
សមាជិកភាពនេអ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះកេេបេព័ន្ធ ដេលរស់នៅក្នុង បេទេសកម្ពុជា 
ឥណ្ឌូនេសុ ីហ្វីលីពីន ឡាវ និងថេ។ វាមានគោលបំណងដើមេបីឱេយអ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះ 
ដេលបានរៀបចំជាអង្គភាពអាចដណំើរការ និងគេបគ់េងអង្គការ នងិបណា្តេញដេលអាច 
ទេទេង់ខ្លនួឯងបានបេកបដោយលក្ខណៈបេជាធិបតេយេយ នៅកមេតិថ្នេក់ជាតិ និងកមេតិ 
អនុតំបន់។ ក្នុងឆ្នេំ២០១៨ សមាជិក HomeNet អាសុីអាគ្នោយ៍  បានយល់ពេមរៀប
ចំឱេយមានការធានារ៉េប់រងសុខភាពជាសកល។ HomeNet អាសុីអាគ្នោយ៍ ជឿជាក់ថ 
ដើមេបីឱេយបេព័ន្ធសុខាភិបាល អាចរប់បញ្ចូលកម្មករកេេបេព័ន្ធបានពិតបេេកដ គោល
ការណ៍ខាងកេេមគួរតេតេូវអនុវត្ត៖

•  សកលនិយម៖ មនុសេសទាំងអស់នៅក្នុងបេទេសជាក់លាក់មួយ គួរតេទទួលបាន
 ការធានារ៉េប់រង រប់បញ្ចលូទំាងកម្មករកេេបេព័ន្ធទោះ បីពួកគេជាពលរដ្ឋ ឬក៏អត់។

• សមធម៌ក្នងុបទដ្ឋោន៖ មនុសេសគេប់គ្នេគួរតេមានសិទ្ធបិេើបេេស់មាតេដា្ឋេននេការថេរកេសា 
 សុខភាពដូចគ្នេ ហើយកមេតិការចំណាយដូចគ្នេរបស់រដ្ឋគួរតេអនុវត្តចំពោះបេជាជន 
 គេប់រូប។

• ហិរញ្ញបោបទានសធារណៈ៖ បេព័ន្ធថេទាំសុខភាពដេលរួមបញ្ចូល គេប់គ្នេតេូវការ 
 ការផ្តល់ហិរញ្ញបេបទានសាធារណៈជាចេើន។

• កញ្ចប់អត្ថបោយោជន៍ដ៏ទូលំទូលាយ និងបោកបដោយសមភាព៖ ជំងឺទំាងអស់ គួរតេ 
 តេវូមានការធានារ៉េប់រង ដោយមានការផ្តេតខា្លេងំលើសុខភាពបង្កេរជំងឺ និងការលើក 
 កម្ពស់សុខភាព រួមមានបញ្ហេសុខភាពដេលទាក់ទងនឹងការងរសុខភាពផ្លូវភេទ 
 និងសុខភាពបន្តពូជ។ ការបេើបេេស់ថ្នេំគួរតេធ្វើឡើងដោយសមហេតុផល ដើមេបី 
 កាត់បន្ថយចំណាយខ្ជះខា្ជេយ។

• អភិបាលកិច្ចដោលមានការចូលរួម៖ ឱកាសគួរតេមានសមេេប់អង្គការសង្គមសុីវិល 
 ក្នុងការចូលជាផ្នេកមួយនេរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចគេេងការណ៍សុខភាព។

អង្គការ ស្តេីនៅក្នុងការងរកេេបេព័ន្ធ៖ ការធ្វើសកលភាវូបនីយកម្ម និងការរៀបចំ (Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing) គឺជាបណា្តេញសកល 
ដេលផ្តេតលើការធានាឱេយបាននូវជីវភាពរស់នៅរបស់ជនកេីកេដេលកំពុងធ្វើការ ជាពិសេសសេ្តីនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចកេេបេព័ន្ធ។ យើងជឿជាក់ថកម្មករទាំងអស់គួរតេមានឱកាស 
សេដ្ឋកិច្ច និងសិទ្ធសិ្មើគ្នេ។ WIEGO បង្កើតការផ្លេស់ប្តរូដោយការកសាងសមត្ថភាពក្នងុចំណមអង្គការកម្មករកេេបេព័ន្ធ ការពងេកីមូលដា្ឋេនចំណេះដឹងអំពីសេដ្ឋកិច្ចកេេបេព័ន្ធ 
និងគោលនយោបាយក្នុងមូលដា្ឋេនថ្នេក់ជាតិ និងអន្តជាតិដេលជះឥទ្ធិពល។ សូមចូលមើលគេហទំព័រ www.wiego.org ។

ឆ្ពេះទៅរកការធានារ៉េប់រងសុខភាពជាសកលសមេេប់អ្នកបេកបរបរតាមផ្ទះនៅអាសុីអាគ្នេយ៍ www.wiego.org


