
Women in Informal Employment:

Globalizing and Organizing

�����������

�����������������������
���������������
�	�������	��

������
�
���������
���������
��������������
�

��������������
������
������
�����������������������

���������������������������
���������

�������
����������

����������������������������������������

������
������
��

����������������������������
������������������������

������
������������������

���
��������������
���������������
����
���������
���

������
��������	���������������������
�
��������
�������

��
��

���
�������������
���������
��
������������
�

����������
���������������
���� ��������

­�
�������������
��������������������
����������

��������������������
����������������
�������������
�

������������������������	����������������
���
�������
��

���������������������������������
�������
������

����������������������������������
�����
���������
���

������
����
�������������
������
����������������
��

��
�����������
������������

������
���������
����������
��
�������������
�������

����������		�������������������������
�������������

�������

���������

�
�����������
�������������
���

����������
������������������������	���
���������������

���������
����������
������������������	�������
�

�������������������������������
�
�������
���
��

��
�������
��

��
�������
�����������������������
��������
��������

�������
�����������
�����������
���������
�������������

�������������������
���������������������������

���������������������
�����
���������������������

������������
������������������­�����
�������

����������������������������
�������������������

��������������������������������
����
�������
�

��������������������������
�������������������
��

�
�������
�����������������
��������������������������

�����������������������

������
����������������


���
�
�������������������

�����������
����������	�������
��������������������

������������������
����������������
�����������

�
�

��������������������

����������
�
���������
�������

����
���������������������
����������
�
���������

����������������������
�����������������
�
���������

������������������	�������
���������������������
�


�������������������������������������������

�������

����
�������������
����������

�
���������

�����������
�����
����

�����������������������
���
	�����������������	��������
���������������������������������������������������
�������������������������������������	���������������������������������

���� �������­��������������

�

�

�

�

�

�

�������������������������������������
��������������
����	�������������	������		
����������������������������	

������������������������

	������
�����



��������������������

������������
�����
�������

�������
���������������������������
�����

���������������������
���������������

����
���������
������������������������

����������������������������������
�

���
��������������
�������������������������

����������������
������������������������

��������������
������������������������

���
�����
������

����������
�����
������

�������
����������
������������������������

����������������
�������������������������

������������������������������������������

��������������������

����������
���������
��������������

������������
���������������������������
����

�����������
���������
���
��������������

������
�������
�����������������
����

�����
������������
����������
����

���������������������
����������������
�

������������������
�������
���������������

���������
��
���������������������
����

������������������
����������
��
�������

�����
���������
�������
��������
�

����������������������������
������
���

�������������������������
�
�����������������

�������������������������������������
�����

������������������
���������������������

������������������
�������
����
���������������

������
����������������������������
��
��

��������������
����������
���������������

�������������
��������������
������
���

����������������������������������������
�

���������
���������������������������
��

������
����������������������
����
����

�����
��������������������������
������

������������������������
��
�������������

����������
���������
���������������

��������������������
���������
�������

�����������������
����������������������

������������������������
���������
��������

�������������
��
���������������
�������

���������������
��
������������������
�

������������������������
��
�

��
������������������� ���������������

�����������������������
���������

����������������������������
�����

������������������������
��������

 ���������������������������������	��������

���������������	��������������������������

��������������������������
������
���
�����������

�������	����������
����������������

��������
��

 ������������������������������������	��������

���������������	��������������������������

��������������������������
������
���
������

�������������������
����������
�������������

���

��������
��

Employees Employers          

Own-account workers Contributing family workers          

47.30%

33.86%

16.51%

2.33%

Employees Own-account workers          

Employers Contributing family workers         

Members of producers’
cooperatives

33.55%

37.22%

27.79%

1.35%

0.09%
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Article 33 / Workman’s 
Compensation Fund

Article 39 Article 40(1) / NSF Article 40(2) Article 40(3)

Number of 
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Benefits Eligibility Article 40(1) 
(70 THB/month)

Article 40(2) 
(100 THB/month)

Article 40(3) 
(300 THB/month)

1. Accident/illness income compensation

Hospitalized for 1+ days �	�������
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Not hospitalized but 
prescribed rest for 3+ days 
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Within 1 year and not 
hospitalized and nor 
outpatient 
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2. Disability income compensation
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Passing away while 
receiving compensation, a 
funeral subsidy is granted
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3. Death and funeral allowance
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If contribution paid for 60 
months before death, death 
allowance is granted

���������� ���������� ��������­����

4. Old-age benefit 

Lump-sum old-age benefit 
depending on number of 
months contributed (plus 
interest) 
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Contributed for 180+ 
months
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Option to pay an additional 
amount of not more than 
1,000 THB per month
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5. Monthly child allowance 

Monthly allowance from 
birth to 6 years, up to 2 
children at a time.
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Home-based workers
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Street vendors
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Motorcycle taxi drivers

­�
��������
���������������
���� �����������������������������
����ª��������������


��������������������������
����������
������ª����������
���������������������
�
���
�

����
���������
����������������������������
����������������������
�������������¡��������

�����������������������¥���
������������������«���������­�����
���������������
������

��������
������
����������
��
�����
��������������
����������������������������������

���������������������¥�����������������
�������
�������������������������������
�����

 �������­������������������
����������������������������������������������
���������


������
�����������������������

����������������������������
�����������
���
��

���������������������������

����������������������������

 ��
���������������

­�
�������������
��������������

������
������������������������������


����������������
�������������
������������

�������������	���������������
�������
�


���

�������������������������������������

�������������

���������
�����
�����������

�������
���
���������������
�����
���������

�������������������������

�
�����������

��������
�������������������������
������

�����������
�����������������
����������

����������������������
���
�������
�

�������������������������
���
��������
�����

�����������
�����������������©����������

����������������������������������������	�

�������
������
����

���������������������

������
���������������������

��������������

�����¬�����
������������
���
����������������

�������
��������
�®�­�����
���������������
�

������������������������
������������������

������������
�������������������
����������
�

WIEGO Policy Brief No 31

�



������������������������������������

��

����������������
��������������������

�������������
�������
��������
����������


��������������������
���������
���������

��

�
�������
����������������
����������������

��
������
�������
��

��	���
����	�����������������	��������� ������

����������	����	 ��������­� �����	�	����

	������������	�������������
���� �������	��

���������	��������������������������	����

�����������������������	������������

�������	���������������	
� ������������	��

�	������������
�����������������

��
�������������
������
��������������

��
���
����������������
���������
���

������
����������������	����©�����������

���������������������������
�������

�����������������������������������

��������
�
���������
���
��������������
�

�����������
�������
�����������������

���������������������
�������������������

��	�����
�
�����������������������
����������

������������
���������
�������������������


������
�����¬���������������®��
������

��������������������������������������

��������������
�������
�����
�����
���������

���������������������������
������������

���
��������������������������������������

�����������

��������	��	������	����	 ����������

�������������� ����	 ��������������������	����

 ��������
�	����������������������	�������

���� ������������
�	��������� �������������

������	 �����	������	��	������	���������

�������������������­����
��������������

­������������
��������������������
��������

�����������������������	��
�����
�����������

�����������
�
����������������������
����

�����
��������
�������������
�����������

�����������
���������
���������
�¬�����


�
����������
�����
������
®������������������

¬��
��������
����������
���������
���������

�����
����������
����������
�®�

��
��
��������������������	�������
�

�������������������������������������

¡������������
�������������
���
�����

���������������������������������������

�����������
����������������������������

����������������������
�����������������
�

�����
�����������	�
�������	�����
���������


������������������������������������
���

��������������
�������������������	����������

������������������������
������
�����������

��������������������������
�����������
�

��	�������
�����

����������	 �	����������������	 ��

���������	������������
��������	 ��


�����������������	������
�����������

	 ����������������	���������	������
���������

��	����������	�������������
����������

�������������
��
��
���
�������������

������������������
��������
�������������

��	������������������������
�����
�����

���������������������
�������
�
������

�������������
��������������
����������

���
����������¬����������
�������
������


������
®��
������������������
�������������

������������
����������������������������

��
���������
��
������������������
����
���
�

�����
������������
��������������������

������������������������������������������

��	�������������������������������������

������������
����������
�������������������

	��������
������������������������
�����

��
����������
����������������������������

��
�
������
������
�������
����������
�

����������������������������������������

������������
��

�� �����	� ����������	����
��������

������	
������	���������	 ��� �����
�

���������� �����������������	���	 �����	���

����	���
�������	����	�������	���	 ��

�������������	
����������������������

�� 	�������
��������������	����
��	�	 ���

�����	��	���	����
��
����	����	����

���	�������
���	������
�������������

WIEGO Policy Brief No 31

��



�����������������
���	�

� ��������������������������

�����������������

�����������
��������
�����������������

�����
���������������
������
�������
�

���������������
����������
���
�������������

����������������
�����
�����������
���

�����
�������
��������������
����������
����

�����������������������
��
�������

������

��
������������
�����������������������

�����
�
��������������������������������

�����������������������
�������¬����������

������
������
�®�

��������������������������
�������

��
������������������������������������

����������������������	�������
����

������������������
����������������
��

	��������������
����������������������

��������
��������������������
�����

�����������������
�����������
�����������

��������������������������������
�����

������
�
�����
�������������
�������
��

������
�������������������������	�

��������������
�������
������������������

������
��������
������������������

��������
���������������������

�����




������������������
������������������

������������
�

����������
����������������������������
�

	��������������	�


����������
����

���
�������
����������
����������
��

�������
���
������������������������

����

�����������
����������
����������������

������������������
���������������������

������	�������
��������
�����������
�����

��	����������������
���
���������������
����

��
������������
�������������	��

�������������������
����������������������


���������������������������������
�����

���
�������������
���
��������
�����������

���������������
������������	�������������

����������
�������
�������������������

������	�������������������������
�

���
�

������
����
������������������������


���������
���������
�������������������

��	�������������
�������������
������

��������������
�������
�������
���������

��	���
�����������������������������������

��
������������
�������������	�����
��������

��
�������������������
�������������	�




�������������������
�������
����������

���������������������
����������������
�

���������
�������������������������

�

���
������������
����
����������
�����

���
����
�
��������
����������������������


����������
�������������������������
�
�

����������
������������������	��

�������	�����	 �����	�	����� ����������������	
�

���������	���������	 ��	�	 �������	��� �
�

����	����������	�������	 �	�	 �����	����	����

�������
�����		�������
���������	 �	�	�����

��� �������������������������������	��

����
���	������
�������������

��������������������������������

������������������������������

������
���������
����������
�������

��������
�����������������		���
���������

�����������
����������������
�������
�


����������������������������������
��

���
����������������������������
������

������
���
�
����������������
����������

����������������������������������
�������

���������
�����������������
�����������	��

���
������
�
��������
���������������
����

��������������������������������������
�

�����������	��������
��
����
�¬������������

�������������������
������������
®�

��������
�����������������
�����������

�����
�������������������������
��������

��	�����������������������������
��������

����������������������������¬����������
�

������������
������������
������
���
�
®�

�������
�����������������

���������������

�������������������������

��������������������
�������
��������������

����
�������������
�������������������
�


���������������¬������������
�����������

����
��������������	��������������
�����

����������������
�������
��������������

WIEGO Policy Brief No 31

��



��������������	������������������
������

������������
�®

������������ ��
�����������������

������������������������������

��
�������
�����������������������
����

����
���������������
�����������
����������

�
���������
������������������
���������

�����������
�����������������
����������

����������������������������
������

�
���
����������������������
����������

���������������
�����
���
�����������

���������������
�����������������������
�

��������������������������
����������������


�����������
���������������������
�������

�����
���������������������������������

����������������������
�������������
�

����
�����������������������������
����������

������
���������������

¥����������
�
���

�������������������������

����
���������������������������������������

����
�������������

�����
���������������

�������	��������������
���
�������������

���������������������������
������
������


������
������
�������������������������
�

���������������
������������������


�������������������
������������
����������

������������
����
���
����
���������

��

������
���������������
��������������������


�������������
��������
�����
�����������

�������
�������
�
������������
�������
��

�������������������
������	��������������

������������
����
������
�
����

�����
�

���
�����������������������
��

�������
�������
���������������
�����

�����������������������������������������

��
�����
������������������������������
�

������������������������������������

������������
���������������������������
��

���
��
������������
�����������
�����������
�

�������
��
�������������
��������������
�

�������������������������
������	����������

��������������������
����������������
�
�

�����������������������������������

��
�����
�������������������
�����
�

���������������
��

���
����������
���������

��������������
���������������������������

����������
���������������������
�������
���

��������
�����
��������������
�
����������

�������������������������
��

­�����
���������������
������������������

������
�������������������������������

��������������������
�����������
���

���������������������
����������
�

������������
����������������������
����

����
�������������������	�����
������
�
��


�����

�����������������
�����������
�

�������������������������������
��������

��������������������
���
�������������
�

������������������������������

�
��

���	 ����������������������
�	 ����� �����

��	��������	����
���������	����������	�	��

����
�����	��	 ���������	������������	 ��

�������	��������������������	����������	��

������	�������������
����������

�������������������������

����������������������

��
�������
���������������������������
�

������������������
���
�������
�����

������������
��������������������������

���������������������������������������

����������������
��������������������������


�������������������
������������������������

��������������������������������������
�

�����������������������
����������
�����

�������������������
�������
��
����������
�

�

�

��������������������
���������������

� �������������	������	����	��������	 ��

�����	������	��������������������	������

�������
�����������
���	�����������
���	��������

 ����	��	����	����	����������	 �����	����	��

����������	���������	�	 ���������	������	�

�����������������������
�	����������	�	�����

����	������
���� �� ����	����������	������


��������������

������������������������

��������������
���

������
�������������������
���������

�����

�
�����������
���
�������
���������

WIEGO Policy Brief No 31

��



��������������������������
�������
�

���������������������������������������
�

����
���������
���������
����
�������
�

�������
�����������������������
��

����

����������������
�������
�������
����
�������

������������
���
��������
�
���

�������	�

������
��������
���������������������
��


����������������
�����
���������������
�

�������������
��������������������������

������
�����������������������������
��¬��

����������
��������������������
�����������


������
����������������������������������

������
��������������������������
����
�

����

��
�������
���
��®�

�����
�������������
���������

����	�

������
�����������
���������������
������

���������������������
����������
��
����

����
����������
�����

������������������

���������
����
����������������������
�

������
������������
������������������


�������������
����������
���
�������

���������������������������������

�������
���
��������
��
������������������


������������
���
�����������
��������������

��	���������
��������������������
�����

������������
������������
������
��

���
�

������
���

�
�����
��������������������

��
�������������������
���
������������

��������������������������������������

��	������������������������
�������
����

�����
������������
������
���������������

�����������������
��

���� ����	���	����������������� ���

���������� ������������������
������	��

 ���������������������������	��������� ���

���	��� ������������	 ���������������������

� ���������������� �������	����������	 ��

 ������������������������������������

��	���������� ����	�	 �������	��� ����� ��

���������������	���� �������� �������	�����

 �������� �����
�	���������� �����������

�������
������������	�����	����
������
�

���	����	�������	 �	����������	�������
�

�����	����	������
�������������

��� ��������
����
�������
�����������
����������������������������������������������������

�������������������������

��������������������������

��������������������������
����������
����

��
����
�������������
�������������������

�����	���
������������������������
����

������
������������
�������
����
�������

����������
�������������������

��
���

��
���������������
���������

��������
������

��������
������������
���������������

�����
���������������������������������

������
�
�����������������
����
������

������������������������������������
��

���
��������������������������������
�

�����
�������
�����������

�����������������

������������
���
������������
�������������

��������¬����������
�����������������������

������������������������
����®������
��

���������������������������
�����������
�

��	�������������������������

���	 ����������������
�	�����������������

���������������������������	����������	������

��	�����������������������������	���
����

	����������������������	 �����	����������

��	����	����	������
�����������	����������­����

������
�����������������

��������
����
�������
��������������


������������������
�
������������

����������
�������������
�����
���

���

����������������������������
�����

������������
�����������	�������
����

��
�������
������

������������
��������

�����
������
������
�����������������
��
�

�������
���������
��������������
������


������
�����
���������
���������
����
�

��������������
����������
���������
��������

��������
����������������
������	���������

������������������������������������
�������

�����������������������������������
�������

�������������������
��������������������
�

�����������
�

� ����� ������������������	������������

�������������	����	
����	��	������	 �
�

����	������������	�������������	 ����	�����

����	���	������������� ���������� ���������

WIEGO Policy Brief No 31

��



�������������������	 ��
������	���	���������

� ������������������������	 ��� � ���� ����

�������
����������������
�������� �� ���

	�����	�������������	 ���������������	��� ��

����� 	� ���� ������������	 � ����� ��	����

�������� ���� ����� �����������������������

�����	 ��� ��	��������
� �	����������� ��

 ������� �������	������
��������������

�
���������� ��������	���	��������������

� ����� �������������	��� ���	���� ���	��

�����	��������	�������	 ����	���	���������

� ������������	�������	�������	 �	�� ������

������	����������	 ����	��������������� ���

� 
�����
����	�������������	����� �������	 �	�

���������	������	��������� �	������	 �
���	��

�­����
�������������

���
���	����������������

�����������������������

������
��������������������

��������������
����������������

�����������������������
������	������������

��� ��������


���
������������
�
�����

��

���������
����������������������

��	�������
��������������������������

��
�����
�������
�����������������
��

�������


����
�������������������

��

���������������
����������������
�

�������
�������
�
�����������������

�

������������������������
�����
�����

�����������
��	������
���������������
��

������������
����
�������
�����

�����

���������


����
��������������������

���	 ������������	��
�����	�	 ���	�	���

������	����	����������� ������������

��������	 ������������	����� ��������

�	������ ����	 ���	������� ������
�

���	 �����	����	����� ��������������

���	�������
��� �
�� ����������� ����

�������	��������	�������� 	�����������	��

����������������	������
�������������

��� �������������
������
��������������

�����������������������
�������

�����������
���������
���������
��

����
����������������������

�
����

���������������
����������
��������

������������
����
��������
�������
�

�
�����������
��������������
���
�

����������
������������������

����

�����
��
�������
���������
���������

��������
�����������������

�
���������

���������������
������������������
��

��� �������������������
����������
�

��������	�����������������������

��������
�����������������
��������

��	�������
��������������������
�

����������������
������������

��������
�������������
�������
��

�������������������������������

�����
��������������������������������

��������
�����������������������������

�����
��������������
�������������

������
�������������������������������

������������������
���������
���

������
���������������������	��������

�����������������������
������

������������������
�������
����

��	�������
����������������������
��

�������������
����������������������

��
������
��������������������������

���������������������������������
�

����������������
�
�����������������

������������

���������������

����

������	�


��������
������������������

���������������
��������
�
���������

�������������©�������	�����
����������

����������������������������

�����

���������������������	�����������������

����������������
��������������
���

��
�������������
����
�������
����

�������
������
���������������������
�

�����������
���������
���������
��

�������
������
����������������
�

��������������������
���������������


��
����
������������������������������

���������������
�������������������

��������
��������
��������
��������

���
��
��
��������������
�������

���������������������
�����������
�

���������������������������
������

��������������������
�����������������

�����������������������
��������������

WIEGO Policy Brief No 31

��



������������������������
������������

�����������
���������������
����������

�������
������������������������������

�����������������
�������������������

��
���������������������������������
�

���������������
�������������

�������������������������
������

��������
������������
�����
������

������������������������
���������


�������	����� �������������������

�������������
���������������

������
���������������������
�������

�� 	���	������
�������������

� ����� �������������������������	
�

��	���������������������������	����	
�

���	��	������	 �
�����	������������	���

����������	 �����	������������	���	����������

��� ���������� �����������������	������


�������������

��� ���������������������������

������������
��������������
����

����������������������������

�

���
�������������
������	�������
�����

��� 	����������������
��

������������������
����������	����
����������������������������
��
���������£����	����­������£��

������������������������������¥����������������
��������������������������¥��
�����

����������������

�����

�
�����������������
����������

��������
�������������

����������������

������������
��������������������������

������������������������	�
�����������

��������
�������������
����������
�

��
�������
�������
��������������������

�����
����������������������������
�

���������

�
���������������������

������������
������������	�


����������

��
�������
�������������
����������������

��
����������������������������������
�

������������
��������������������

����������������������������

�������
�������������������
��

������� 	���������	�������������	�����

��	�������������������	���
����	������������

	��������������	������ ��������������

�������������	 �����		���	���	 ������ ����

�����	���������	 �������������
�����

����	���������������	�����	��	 �������

�­����������
����������������

�����������

�����£����	����­������£��������������������������������¥����������������
������������

�����£����	����­������£��������������������������������¥����������������
������������

��������������¥��
�����

�����������������

����������­��������������������������������¥���
�������������	������������������������

���� �������������
����������
���������������
�
����������
������������������
��������

 ������������������������¥����
� ������������

¥���
������

����������������������	���¯��
������«�����������������������
����£�����

�����������������
����������
����������������
������ �������������

��������������
���������������������������������
�	���������
���
��

WIEGO Policy Brief No 31

��



About the Authors
�����
��§������
�����
������������������������
��������
��������������������������

£�����
��
�� ������������������������������������������������
������°�����������

 ����������
�����
�����
������������������������
��������
��������������������������

£�����
��
�� ��������������������������������������������������°�����������

§�������������������
�����
������������������������
��������
��������������������������

£�����
��
�� ������������������������������������������������������°����������

 ���
������
��������
�������������
����������������	�������������������������

�����
�����¥����������	��¥��������������������������������
������°�������������

	��������������
��������
������������
���������������������
�����������������¥����������

¥������������������������������������������
��������������������������������������

���������������������©�������������
������°�����������

Acknowledgements
���
��������
���
�����������������������������
�����������������
������
��§������ ���
���

���
�������� ����������
��������§����������������������������������
������

��
��������������������������£�����
��
�������������
��������
�
�������
���
������

�����������
������­���������������
������������

��������������
�
��������������

������������¥�����

����������������������������������������������
��������������


������
������
�������������
���������
���������
��������������
�������������������������

����������������
�������������¥���
��������������������������������������
������


����������������
���������
������
����������
�����������������������
����������������

�����������������������������
���������

About WIEGO
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) is a global 

network focused on empowering the working poor, especially women, in the informal 

economy to secure their livelihoods. We believe all workers should have equal 

economic opportunities, rights, protection and voice. WIEGO promotes change by 

improving statistics and expanding knowledge on the informal economy, building 

networks and capacity among informal worker organizations and, jointly with the 

networks and organizations, influencing local, national and international policies.
Visit www.wiego.org
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